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									All’Ufficio del Personale 
									del Comune di Cinisi
									P.za V.E. Orlando, 1
									90045 CINISI (PA)


Domanda inviata a mezzo PEC all’indirizzo: cinisi@sicurezzapostale.it

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di alta specializzazione professionale ai sensi dell'art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 a tempo pieno e determinato di “Comandante” del Corpo di Polizia Municipale - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione.
                


_l_ sottoscritto/a_________________________________________codice fiscale_______________________
nato/a _______________________________________il __________________________________________
e-mail __________________________________ ______ P.E.C.____________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico, nel Comune di Cinisi,  di alta specializzazione professionale ai sensi dell'art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 a tempo pieno e determinato di “Comandante” del Corpo di Polizia Municipale - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

a) di essere  residente  in ______________________________________________ (CAP____________)
Via ____________________________ n°_________ recapito telefonico _________________________ Località________________________________e.mail ________________________________________
P.E.C._______________________________________

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato UE o extra UE, (con le precisazioni di cui al punto 1. dell’art. 2, allegando l’eventuale documentazione richiesta);

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________________
__________________ conseguito presso ________________________ nell’anno  accademico __________ con la votazione di __________________
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del  Comune di ______________________________________, (oppure indicare  i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);
       
e) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;  (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi della L. n. 226/2004)

f) di essere  cittadino italiano; (oppure) di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea________________________;

g)  di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione (oppure indicare le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso, indicando il titolo del reato e l’Autorità giudiziaria);

h)  di non avere avuto  provvedimenti disciplinari nei quali l’interessato/a sia in corso/a nell’ultimo triennio, (l’irrogazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa sono ostative per la nomina ed il conferimento dell’incarico e perciò i candidati che si trovano in tale situazione devono astenersi dal partecipare).

i)  di essere in assenza di interdizione o di altre misure che, ai sensi delle vigenti normative, escludano dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;

l) non essere sottoposti/e a misure restrittive della libertà personale;

m) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

n) non essere dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lettera d) del
D.P.R. n. 3/1957;
o) non essere stati/e licenziati/e per motivi disciplinari presso una Pubblica Amministrazione;

p)  di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validità e non soggetta a provvedimenti di sospensione e/o ritiro, o di analoga abilitazione alla guida rilasciata da uno Stato estero che consenta la circolazione in Italia, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione ed in corso di validità; disponibilità alla conduzione, per motivi connessi all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale, dei veicoli in dotazione al Comune di Cinisi, ancorché con patente non di servizio;

q)  di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale e dei requisiti specifici richiesti per il personale di P.M., di cui al vigente Regolamento Acquisizione Risorse Umane del Comune di Cinisi ;

r) di avere conoscenza della lingua inglese, dell’informatica, dell’uso di personal computer e delle applicazioni informatiche più diffuse in ambito lavorativo;

[bookmark: _bookmark1211]s)  di essere informato/a che il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, sarà finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento della procedura concorsuale: i dati contenuti nelle domande saranno raccolti, elaborati e archiviati prevalentemente tramite supporti informatici e messi a disposizione della Commissione esaminatrice e del Settore Gestione risorse umane del Comune di Cinisi;

t)  di essere in  possesso dei requisiti Specifici di cui alla lettera B dell’artico 2 dell’avviso,  che sono dettagliatamente elencati nel C.V. allegato in calce alla presente;

u)  di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso, le norme sull'accesso contenute nel vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (R.O.U.S.) del Comune di Cinisi, visionabile  nell’“Amministrazione  Trasparente”, raggiungibile al link: https://cinisi.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/menu-trasparenza - sezione “Disposizioni Generali” - sottosezione “Atti Generali”, nonché́ le eventuali modifiche che l’Amministrazione riterrà di apportare agli stessi 

v) di essere informato/a che, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e che, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste all'art. 76 del succitato D.P.R..

z) di essere in possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza , ai sensi dell’art. 5, comma 2, della L. 7.3.1986 n. 65;

Allego alla presente: 

 - il curriculum vitae redatto in formato europeo contenente le informazioni sui titoli e sui requisiti specifici, che possono dare diritto a valutazione secondo quanto indicato nell art. 6, e dei quali il/la candidato/a possa dimostrare il possesso;
- copia fotostatica fronte/retro di un documento di identità in corso di validità;
- copia fotostatica fronte/retro della patente di guida in corso di validità;

Data, ______________
                                                                        		________________________________
	                                                                                                        (doc.firmato digitalmnte)
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