Al Sindaco del Comune di Cinisj
Lot Tipe 1 Avv, Palazzolo Gianni
Comune di Cinis ¢/o Comune di Cinisi (PA)

N. 0002920 del 10/02/2017
_l_,_._-———'_—'—_-__

Cla: 3.5 Alla  Segreteria Comunale
Dott.ssa Di Trapani Rosalia
¢/o Comune di Cinisi (PA)

Oggetto: Relazione del funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, lrasparenzu ¢
integritd dei controlli interni - Anno 2016,

1. Presentazione

La Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, lrasparenza e integrita
dei controlli interni ha lo scopo di metterne in luce gli aspetti positivi € negativi e di evidenziare i
rischi e Ie opportunita al fine di un mi glioramento continuo dello stesso.

La predisposizione della relazione rappresenta una sintesi dell’attivita di monitoraggio  di
competenza del Nucleo di Valutazione sui Sistem;i di misurazione ¢ valutazione della performance,
sui Piani della prestazione e sui Programmi tricnnali per la trasparenza e integrita.

Tale documento rappresenta un preciso obbligo del N.d.V. cosi come disciplinato dall’art. 4
comma 3, lett. b) del Regolamento interno del Nucleo di Valutazione del Comune di Cinisi.

Sebbenc la normativa in materia non imponga uno schema di relazione, Questo N.d.V. nel
rendicontare la propria attivita di monitoraggio anno 2016 ha tenuto in debita considerazione:

Le delibere dell’ ANAC in materia di sistemi di misurazione e valutazione della performance;

Il Regolamento per [a disciplina del sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance
(adeguamento al 1D.LGS 150/ 2009), approvato con delibera di Giunta Comunale del Comune
di Cinisi n. 153 del 14/11/2012 ed operativo dal 01/01/2013;

* Ladelibera di G. M. n. 64 del 08.04.2009 avente per oggetto “ Criteri per la graduazione delle
P.O. e Sistemadi Valutazione dej Responsabili  di Posizioni  Organizzative ",

* La nota dell' Ufficio del Segretario Generale del Comune di Cinisi prot. n. 6737 del
31/03/2015 avente per oggello: Piano di performance — Predisposizione degli obiettivi:

* La delibera della Giunta Comunale n. 36 del 02.05.2016 avente per ogpetto: "Modifica
struttura organizzativa - Assegnazionc serviz e personale - Applicazione misura di prevenzione
della corruzione - rotazione del personale” che ha modificato la struttura organizzativa
dell'Ente di cui alla delibera di G.M. n, 22 del 26.03.2015 ¢ pertanto, la relativa "Pesatura
anno  2015" ha subito, in maniera soslanziale, una modilica nei criter applicati per
l'assegnazionc delle P.O. anno 201 5;

* Ladelibera di Giunta Comunale n. 42 de [9/05/2016 avente per oggetto: Approvazione PEG
ProvVVISOrio;

* Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - Aggiornamento 2016 - 23018 o
Aggiornamento Programma per la rasparenza.

Larelazione vuole essere un documento sncllo, dotato di chiarezza ¢ di facile intelligibilita.

La relazione potra essere pubblicata, a cura dell” Lnte, in formato aperto sul sito istituzionale
nella sczione “Amministrazione Trasparente™.
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2. Attivita di monitoraggio del N.d.V

Per quanto riguarda il monitoraggio del sistema di valutazione, il Nucleo ha effettuato degli
accessi al Comune di Cinisi effettuando dei colloqui con il Segretario Comunale e i Capi Settori.

Per quanto riguarda la valutazione degli obiettivi strategici, prima della validazione del la
relazione sulla prestazione, sono stati richicsti documenti probatori del grado di raggiungimento
degli obiettivi.

Per adempiere al proprio lavoro si sono acquisiti, durante I'intero anno, tutti i documentj che
si € ritenuto necessario, anche al fine dij verificare il rispetto di termini di legge o regolamentari
sugli adempimenti oggetto di verifica.

Ad ogni modo si segnala che, a causa del differimento da parte del legislatore regionale del
termine di approvazione del bilancio di previsione 2016, il Comune di Cinisi ha adottato nel
secondo semestre dell’anno i piano della prestazione. I* risultato quindi piuttosto difficile
formalizzare degli obiettivi importanti, ma non per una volonta imputabile all’Ente,

Quindi lo Scrivente apprezza comunque lo sforzo dell’Ente nel definire degli obiettivi
strategici ¢ non puo che valutare positivamente *attivita di programmazione dell’Ente.

Il Nucleo di Valutazione per lo svolgimento dei suoi compiti non si avvale di una struttura
interna dell’Ente.

Tuttavia rileva la piena disponibilita degli Uffici Comunali e, in particolare, del Segrelario
Comunale nel supportarlo nello svolgimento del proprio compito.

s Descrizione dell attivitg -

2.1 - Adempimenti obblighi di pubblicazione su "Amministrazionc Trasparcnte”
( Delibera Anac n. 43/201 6);

2.2 - Retribuzione di posizione (Pesatura anno 2016);

2.3 - Retribuzione di risultato (anno 2015);

2.4 - Premi Annuali per 'innovazione.
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2.1 - Adempimenti obblighi di pubblicazione su
"Amministrazione Trasparente"

Il Nucleo di Valutazione a seguito della Delibera Anac n. 43 del 20.01.2016 ha monitorato e
certilicato la conformita della pubblicazione dei dati ¢ delle informazioni obbli gatorie (anno 2015)
nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito istituzionale del Comune di Cinisi
mediante apposita griglia di rilevazione, alla quale si rinvia. Oltre che ad aver verificato ’avvenuta
pubblicazione sul sito internet istituzionale, il N.d.V. ha attestato la corrispondenza tra quanto

rilevato dal Responsabile della Trasparenza ¢ quanto effettivamente pubblicato sul sito internet
istituzionale,

2.2 - Retribuzione di posizione (Pesatura anno 2016)

Visto il nuovo assetlo organizzativo dell'Ente, derivante dalla Delibera della GM. n. 22 del
26.03.2016, lo Scrivente N.dV. ha ritenuto necessario intervenire, ad una rivisitazione dei
parametri, con la quale polere assegnare, una nuova "Pesatura" alle PO per l'es. fin. 2016 e
conseguentemente con nota presa in carico al prot. n. 24508 del 05.12.2016 ha trasmesso al
Sindaco del Comune di Cinisi, una nuova Graduazione delle Posizioni Organizzative per
I'esercizio finanziario 2016 dei cinque settori, presenti nella  struttura  amministrativa,
effettuando  una  nuova  pesatura per le motivazione sopra espresse che hanno pertanto
comportalo un  nccessario aggiornamento  in considerazione depli avvenuti mutamenti
organizzativi dell' Ente Comunale ed a seguito delle quali, si ¢ reso necessario modificare
parametri, fallon e pesi relativi a posizioni in funzione :

1) dell' evoluzione del sistema organizzativo del Comune di Cinisi;
2) dell'evoluzione degli obiettivi;
3) dell'evoluzione della normativa.

Inoltre la nmodulazione ha mantenuto ' indirizzo nella valutazione dei criteri generali,
che risulta essere, il consolidare 1 parametri :

a) delle caratteristiche funzionali ¢ del peso strategico delle singole P.O. ;
b) della professionalita necessaria per ricoprire guella determinata posizione.

Dett parametri, applicati, in ollemperanza a quanto disposto dai regolamenti comunali,
sopra citall, individuando nei seguenti cingue critert :

1) Grado di stratcgicila dell' unitia organmizzativa;

2) Complessita gestionale dell' Unita Organizzativa;

3) Livello di responsabilita connesso;

4) Consistenza delle risorse umane e consistenza delle risorse finanziarie affidate;
5) Competenze professionali necessarie per ricoprire la posizione.

hanno permesso, utilizzando per alcune voci, un sistema a punt, la quantificazione della
retribuzione della posizione organizzativa dei Settori del Comune di Cinisi per l'es. fin. 2016,
di cui si ¢ attestato la proposta e nella quale si sono rispettate le indicazioni della Deliberazione
della "Sezione Autonomie” della Corte dei Conti n. 26,2014 che impongono 1l tetio del Fondo

2015 alle risorsc da asscgnare per il salario accessorio 2016.
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2.3 - Retribuzione di risultato

In ottemperanza a quanto previsto nel Regolamento per la discipling del sistema di
misurazione ¢ valutazione delle performance (adeguamento al D. LGS. 150/2009), approvato
da Codesto Ente con delibera di Giunta Comunale n. 153 del 14/] 1/2012, al Ine di consentire
la Valutazione dei Responsabili di Posizione Organizzativa del Comune di Cinisi per la
erogazione della retribuzione di risultato ( art. 6 C.C.N.L. 31.03.1999) anno finanziario 2015,

Questo Nucleo di Valutazione :
- "v’lsta la nota del Segretario Generale prot. n. 6737 del 31.03.2015 avente per oggetto
" piano della Performance- predisposizione piano detiagliato degli vhiettivi ;
- Vista la delibera della Giunta Comunale n. 62 del 15.06.2015 avente per mggitﬂ
" Atio di indirizzo ai fini del contenimento della spesa, durante l'es, proveisario del Bilancio
2015 e assegpnazione degli obicttivi "
- Vista la nota dello Serivente del 04.07.2015 ( prot. 15244/201 5) avente per oggetto:
"Relazione del 'w;r,fen di valutazione sul funzionamento del SMIVAP - Trasmissione proposta
di approvazione "
- Vista la delibera df:lla Giunta Comunale n. 122 del 23.12.2015 avente per oggelio ;
" Piano Performance 2015 - Approvazione PEG e ricognizione obiettivi 2015 ™
connota prol. n. 6605 del 07.04.2016 e nota n. 8721 del 09.05.2016 (reitera) ha sollecitato la
trasmissione della documentazione prevista dal Regolamento sopra citato.
Alla data odierna non risultano essere pervenute, da parte di tutti i Responsabili dei Settori

del Comunc di Cinisi, alcuna nota. in evasione a quanto richicsto.
Pertanto non vi ¢ stata formulata, da parte dello Scrivente, nessuna proposta di erogazione
di retribuzione di risultato per I'es. fin. 2015.

2.4 - Premi Annuali per l'innovazione.

Con nota del 10.10.2016 il Comando di Polizia Municipale del Comune di Cinisi ha
presentato, ai sensi di quanto previsto dagli artl. 25 e 28 del Regolamenio per lu disciplina del
Sistema  di Misurazione e Valwtazione delle Performance approvato con delibera di GM.
n.153/2012, un progeto "Sicurezza pel Territorio” finalizzato a parantire il rispetio delle norme di
convivenza sociale e civile tra i cittadini.

Il progetto ¢ stalo da parte di Questo N.d.V. ritenuto conlorme e latlibile a quanto previsto
dalle Linee Guida del Regolamento sopra citato (Cap. V artt. 25 e 28) e pertanto in data 11.10.2016
si € rilasciato, per quanto di compctenza, relativo Nulla-Osta alla sua realizzazione ¢ agli atti
consequenziali, per quanto successivamente di competenza, di altri Organi dell’ Amministrazione

Comunale.
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3. Proposte di miglioramento del Sistema di Valutazione

Lo Scrivente Componente Unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Cinisi scgnala, come
precedentemente ribadito nella relazione del 2015 e nella " Proposta di Pesatura anno 2016"
l'urgenza ¢ la necessita di modificare o rivedere il Regolamento del Sistema delle "Pesature” in
particolar modo i criteri di valutazione della Consistenza delle risorse finanziarie e di cw lo

Scrivenle, con separata nota inoltrera proposta di modifica.

Inoltre, con specifico riferimento alla coerenza degli obiettivi dell’ Amministrazione rappresentati nel
piano della prestazione, il N.d.V. precisa come non sia suo compito entrare nel merito delle scelte
operate dall’Amministrazione. Rientra invece nelle proprie competenze valutare le modalita di
svolgimento del processo di definizione, attribuzione e valutazione degli obiettivi ¢ perlanto si
propone di istituzionalizzare delle conferenze con i capi scitori o in alternativa di singole riunioni
tra i capi settore € lo Scrivente, al fine di potere confrontarsi alla fissazione di risultati migliorativi
o di semplice mantenimento, dovuti anche alla ristrettezza delle risorse cconomiche c
all'impossibilita (o limitata possibilita) di investimento in capitale umano (assunzioni ece. ).

Sirappresenta, a lal fine, che nelle comunicazioni inviate ai Capi Settore, con la quale si & sollecitato
I" invio della documentazione necessaria alla predisposizione della Proposta di retribuzione di
risultato, lo Scrivente ha sempre comunicato, la propria disponibilita, a qualsiasi forma di
collaborazione sulle predisposizioni delle schede previste nel "Regolamento per la disciplina del
sistema di misurazione ¢ valulazione delle performance”,

Cinisi 8 febbraio 2017

Il Componente
D

Pietro Palazzolo via Archimede, 3 - 90045 Cinisi (Pa) — e-mail: pietro.paluzzolos 3@email com
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