Copune di Cinisl Tipe 1 |
Al Sindaco del Comun. N. 0015244 del 05/08/2018
Avv. Paluzzolo Gian

| T cla Comune di Ci“if\ MM“WI'MWIWWII}

Al Responsabile della Trasparenza o | )
Segreteria Comunale L
Doit.ssa Di Trapani Rosalia o .
oo Comune di Cinisi (PA) | i

—

Quoetto: rel:m(tnc de] Nucleo di valutazione sul funzionamento del SMIVAP — Pesalura -
Trasmissione proposta approvazione. : L

!

i ;
i : R
11 sottoscritto: Dott. Pietro Palazzolo, nella qualita di Componente Unico del Nucleo di ]
valutazione del Comune di Cinisi (PA), giusta nomina di cui alia Determinazione Sindacale n. 5 del
10/02/2015, determi;ia ellfetmata ai sensi del vigente Regolamente per la discipling ed # |
funzionamento del Nucleo di Valwtazione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 173 del |
10122012, i | o
- Visto i Regafamem‘a per la discipling del sistema di miswrazione e valutuzione defle
performance (adcguamento al D.LGS 150 / 2009), approvato con delibera di Giunta Comunale n.
153 del 14/11/2D12 &d operative dal 01/01/2013; tale regolamente  prevede l'approvazione di un i
Piano Obiettivo 1'-.rﬂl|tu al Capu Settori al cui raggiungimento possa essere erogata una indennita di
risultato. : i

- Ritenendo di r::cepire quanto previsto nel predetio tegolamento per “ Regolamento per la

disciplina del si. srema di misurazioné e vatutazione delle performance” (Pesatura) per l'anno 2015
ed in particolarg, {:051 come previsto all'art. 15 di detto regolamento, di applicare quanto dettato
dall'art. 16 — Valutazione delle posizioni Organizzative secondo le seguenti percentuali:

|I

Raggiungimento degli ﬂbIE'III'-I'I assegnati alla Struttu ¢:] 5% I
|.* '

Ra ggiungimenta di specifici ghiettivi ind'wid vali 0% |

T u - - . [ ) i i

Valutazione delle competenze professionali ed organizzative mostrate | 20% :
| - - ) :

- Ritenendq di recepire il “Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e Servizt™ approvaio - i
gon delibera Gipnta Comunale .22 del 26/03/2015 ed in particolare pli articali soito deseriiti: :
a) art. 16— Graduazmne delle posizioni ed indennita di P.0. e di risultato;

b) art. 41 — SMLVAP (sislema di misurazione e valutazmne delle performancel; ;
¢) art. 42 — Sogpetti valutatori; - i
d) art. 43 - Nuclco di Valutazione (Nmf)
eyarl, 44 — Comp::lenze det NdV;

f) art. 45 — fasi del ClLlU di gestione delle performance;
g) art. 48 — Ma: mm: e valutazione della perfbnnancc

h) art. 49 — Sistcma premlante i
: | |
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Inclire, preso atto dell'Orpanigramma — Struttura dell'Entc (nuovi settori) cosi desenii:

4
Settore 1 “Ammlmstraiwn Socie — cnlturale™

l{esponsahllc Duott.ssa Caterina Palazzolo
Settore 2 “Sviluppo del Territorio™

Responsabile - Ing. Salvalore ch]l:}
Settore 3 T Lavori Pubblici™”

Responsabile — Arch. Salvatore Giaimo
Scttore 4 t_Bilmﬂiﬂ, Finanze e Programmazione”
Responsabile — Dott.ssa Pierina Vitale
Settorc S “Pulma Municipale” :
Rcspuﬂbabﬂﬂ Comandante France 1.0 Duca

Tutto ¢id premesgo: - a

- Vista la nota dell’ Ufﬁcm det Scgretario Generale del Comune di Cinisi prot. n. 6737 de! '

31/03/2015 aveple pcr oggetlo: Piano di performance — Predisposizione degli obiettivi;
- Vista la deli di Giunta Comunale n. 62 del 15/06/2015 avente per oggetto: Afto di Indirizzo ai

fini del camenrmem'a della spesa duramte Pesercizio provvisorio del bilancie 2010 e

USSegrazione ﬂbremw
- Nelle more dell prnvazmnc definitiva del Bﬂam:lo 2015 del Comune di Cinisi.
i

E PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

i
in vliemperanza gil'art, 44 del “Regolamento sufl'organizzazione degfi uffici e servizi " di cui alla
delibera della GIunta Comunale n. 22 del 26/03/2013, I'approvazione del SMIVAT (sistema di

misurazione ¢ valutazione delle performance), con i parametri previsti dul “Regolamento per la

discipling del sistema i misurazione e valutozione delle performunce™ approvato con delibera di -

Giunta Comunalg n. 153 del 14/11/2012, ed in particolare con i criteri previsii dal capo [L art. 16 ¢
SNCCEESIVI. ‘!

Amministraziond Comunalc per lattribuzione dcil'indennita di produzionc, a seguite di
graduaziuni dell pos:zmm organizzative.

Si rappe senta inoltre che, il sottoscritto in oilemperanza a quanto previsto dal
“Regolamento pdr la discipling del sistema di misurazione e valutuzione defle performance ” ha
effettuato successivamente alla data di nomina (10/02/2015) degli incontri con i titolari di posizione
orgamzzative, inéunt:r:i nei quali, si sono dibatiuti preblematiche dei vari settori ¢ in pricipal modo
tematiche miratc lraggjungimenm di obicttivi non legati sirettamente alla risorse di bilancio ed
ingltre al raggiurlgimdntu degli obiettivi che aiutino a stabilire i crileri utili alla valutazione finale,

La pre;egtc pmpnsta fard parie intcgrante degliatti propedeutici di compelenza del]a

cosi come previsto nel predetto regolamento all'art. 5 — Sistema degli obietlivi e degli indicatori che
si distinguone injobieitivi di sviluppo, obieitivi di miglioramento, obiettivi di manienimento ¢

obiettivi Srmregff F . '
S inviano Distinti Saluli e si rimane a disposizione per eventuali delucidazioni,
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Pietro Palazzole via Archimede, 3_ -900645 Cinisi (Pa) — e-mail: p;f:tru.paIazzulu@rugmnc,slmlla.lt
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